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Energia w zakltadach karnych
Severn Wye Energy Agency, Zjednoczone Krélestwo

Streszczenie

Projekt ,Energia w zakladach karnych” zostat zrealizowany w potudniowo-zachodniej Anglii i Walii we
wspotpracy ze stuzbag wiezienng, organizacja Energy Saving Trust oraz lokalnymi agencjami energetycznymi
pod przewodnictwem Severn Wye Energy Agency. Srodki finansowe na realizacje projektu zapewnity stuzby
wiezienne, organizacja Energy Saving Trust oraz wladze lokalne. Celem projektu bylo zaangazowanie stuzby
wieziennej oraz jej spotecznosci w podejscie catosciowe, oferujgce zaktadom karnym badania energetyczne,
ksztatcenie skazanych, szkolenie personelu oraz poradnictwo, atakze wsparcie dla rodzin osadzonych.
W projekcie udziat wzieto ponad 2000 rodzin os6b osadzonych. W jego ramach przeszkolono 200 pracownikéw
zaktadow karnych, a ponad 50 wiezniéw odbyto akredytowane szkolenie w zakresie zréwnowazonej energii,
ktére zostato tez wigczone do standardowych ustug szkoleniowych. Podejscie catosciowe tego projektu, ktére
zaktada zaangazowanie catej spotecznosci wieziennej na odpowiednim poziomie, stanowi najlepszg droge do
ograniczenia emisji w zakfadach karnych oraz w ich otoczeniu. Wyniki tego projektu swiadczg o tym, ze istnieje
duza szansa na powielenie znacznej czesci jego aspektow w innych placéwkach.

Sektor Grupa docelowa Aspekty techniczne
Nowe budynki Obywatele Efektywnos¢
energetyczna
Remonty budynkow Gospodarstwa domowe Ogrzewanie
Transport i mobilnosé Wiasciciele nieruchomosci Chtodzenie
Instrumenty finansowe Szkoty i uczelnie wyzsze Urzadzenia
. Przemyst . Decydenci Oswietlenie
Inicjatywy prawne S Skojarzona .
(rozporzadzenia, dyrektywy, itd.) Wtadze lokalne i regionalne gospodarka cieplno-
energetyczna
Zagadnienia planistyczne Firmy transportowe Sieci cieptownicze
Spotecznosci zorganizowane
Z poszanowaniem zasady Gospodarka komunalna Energia stoneczna
zrébwnowazonego rozwoju
: . Przedsiebiorstwa .
Postepowanie konsumentéw Biomasa
ustug energetycznych
Edukacja Architekci i inzynierowie Energia wiatrowa
Inne Instytucje finansowe Energia
geotermalna
. Inne Energia wodna
Inne
Kontekst

Projekt zostat zrealizowany w dziewieciu zaktadach karnych na terenie Walii i potudniowo-zachodniej Anglii
w oparciu o studium wykonalnosci. Ukazato ono potencjat drzemiagcy w podejsciu catosciowym na rzecz
oszczednos$ci energetycznej i wyszczegolnito potrzeby w odniesieniu do zuzycia energii przez stuzby wiezienne
oraz mozliwo$¢é zaangazowania cztonkéw tej spotecznosci.

= Zuzycie energii na poziomie 1,227 GWh w 137 zaktadach karnych w catym kraju ukazato potrzebe
przeprowadzenia badanh energetycznych oraz szkolenh personelu w zakresie zarzadzania energig;
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= Szansa dla rodzin osadzonych na uzyskanie uprawnien do regionalnego i krajowego wsparcia w zakresie
Srodkow oszczedzania energii z powodu ich trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

= Mozliwosé zaangazowania skazanych poprzez zaoferowanie im akredytowanego szkolenia ukazujacego
problemy energetyczne oraz ich rozwigzania w zyciu i pracy.

Cele

= Ograniczenie emisji zwigzkébw wegla oraz zwiekszenie wydajnosci energetycznej w zaktadach karnych
poprzez wykonanie badan energetycznych;

= Zwiekszenie swiadomosci w zakresie problemoéw energetycznych wsréd personelu wieziennego w drodze
szkolen;

= Pogtebienie wsrdéd osadzonych zrozumienia kwestii zrownowazenia energetycznego w zwigzku
Z przysztym powrotem do spoteczenstwa i zatrudnieniem;

= Zwiekszenie swiadomosci w kwestiach zrownowazonej energii oraz wsparcie dostepne dla personelu
wieziennego i rodzin os6b osadzonych w postaci ustug pomocowych;

= Opracowanie podejscia catosciowego, mozliwego do powielenia na skale krajowg i europejska.

Proces

Kazdy z dziewieciu zaktadéw karnych uczestniczacych w projekcie otrzymat specjalistyczne wsparcie
techniczne, wcelu dokonania oceny potrzeb energetycznych. Oszacowano roczne zuzycie oraz
przeprowadzono na miejscu badania energetyczne, aby uzyskac informacje o biezgcym wykorzystaniu energii.
Badania te dostarczyty naczelnikom placowek mozliwos¢ ustanowienia komitetéw ds. zarzadzania energia,
majacych wprowadzi¢ w zycie kluczowe zalecenia.

W uczestniczacych zaktadach przeprowadzono kursy szkoleniowe opracowane specjalnie dla personelu
wieziennego. W czesci sesji szkoleniowej wykorzystano wyniki badan energetycznych w celu poinformowania
personelu o mozliwosciach dokonania zmian w postepowaniu na rzecz ograniczenia zuzycia energii w pracy.
W drugiej czesci szkolenia dostarczono informacji i wsparcia na rzecz zwiekszenia efektywnosci energetycznej
w domu. Szczegbtowo opisane zostaty takze mozliwe do zastosowania $rodki w celu istotnego zredukowanie
kosztow energii i emisji zwigzkéw wegla. Aby zacheci¢ personel do uczestnictwa w takich kursach nalezato
najpierw przezwyciezy¢ ich poczatkowag nieche¢. Udato sie to osiggnaé czesciowo poprzez dziatania
promocyjne, wtym rozwieszenie plakatéw z komentarzami szkoleniowcow, ktdérzy mogli zaswiadczy¢
0 sukcesie kursu.

W przypadku szkolenia wiezniow, wszystkie kursy powinny posiada¢ akredytacje, aby poprzez zapewnienie
uznawanych kwalifikacji, mogty sie przyczynia¢ do zwiekszenia mozliwosci przysztego =zatrudnienia
osadzonych. Pomaga to w rozwoju umiejetnosci zawodowych i zyciowych, ktére majg kluczowe znaczenie
w ograniczaniu liczby powrotéw na droge przestepstwa. Opracowano nowy kurs:

»Umiejetnosci w zakresie zrbwnowazonej energii w zyciu i w pracy”
Jest to 15-godzinny kurs oferujgcy wiezniom szkolenie w nastepujgcym zakresie:
Biezace problemy zrownowazonej energii
Energia dla obywateli w spoteczenstwie
Mozliwosci zwigzane ze zrGwnowazong energig

Ustanowienie akredytowanego kursu szkoleniowego w ramach wieziennych ustug ksztalcenia wymaga Scistej
wspotpracy z wieloma zréznicowanymi grupami. Zorganizowanie wspotpracy w taki sposéb, aby pasowata do
harmonogramoéw wdrozeniowych, jest problematyczne. Jednakze ze wzgledu na dobre przyjecie kursu wsrod
wieznidw, czas spedzony nad jego opracowaniem nie byt czasem straconym.

W kazdym uczestniczagcym zaktadzie karnym, we wspotpracy z siedmioma lokalnymi osrodkami doradczymi
w zakresie efektywnosci energetycznej, przeprowadzono miesieczne zabiegi energetyczne. Wyszkoleni
doradcy zapewniali wsparcie iporady w zakresie efektywnosci energetycznej zaréwno personelowi
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wieziennemu, jak i osobom odwiedzajgcym osadzonych. Problem stanowity ograniczenia czasowe, jednakze
ukierunkowane dziatania uzupetniajgce wynikajace z zabiegéw energetycznych mogty poméc w zwiekszeniu
liczby zastosowanych $rodkow.

Zasoby finansowe i partnerzy

Warto$¢ projektu oszacowano na 239 760 euro. Zastat on sfinansowany przez Stuzbe Wiezienng Jej
Krélewskiej Mosci (HMPS), organizacje Energy Saving Trust i wiadze lokalne. Wktadu w postaci czasu udzielity
takze agencje energetyczne.

Partner Rola

Centra doradcze ds. = Comiesieczne zabiegi doradcze w kazdym zaktadzie karnym
efektywnosci energetycznej przez okres 18 miesiecy

(EEAC)

= Zaangazowanie co najmniej 12 200 oséb poprzez sesje

= Zdobycie 2135 wypetnionych formularzy domowej kontroli
energetycznej

= Wdrozenie srodkéw oszczedzania energii w celu obnizenia emis;ji
zwigzkow wegla o co najmniej 111 ton rocznie

SWEA, City and Guilds, Ade, = Opracowanie i uzyskanie akredytacji dla jednego kursu szkolenia
Strode, stuzby edukacyjne energetycznego dla wiezniow
HMPS

= Przeprowadzenie szkolenia wsréd co najmniej 100 wiezniow

= Wprowadzenie kursu do statego programu nauczania i rozwoju
umiejetnosci w zaktadach karnych

SWEA, stuzby szkoleniowe = Realizacja co najmniej 2 sesji szkoleniowych w kazdym wiezieniu

HMPS . -
= Integracja kursu w proces wdrazania nhowego personelu

SWEA, kierownicy dziatan i = Przeprowadzenie 1 badania w co najmniej 9 zaktadach karnych

nieruchomosci HMPS = Przedstawienie zalecen kazdemu kierownikowi/ komitetowi ds.

energii
= Ustanowienie ram wdrazania zalecen

= Wykorzystanie szczegotowych informac;ji z badan
przeprowadzonych podczas sesji szkoleniowych personelu

SWEA = Zapewnienie  skoordynowanego rozpowszechnienia  we
wszystkich regionach z urzedami panstwowymi na terenie kraju
na rzecz ustanowienia lokalnych partnerstw w celu powielania
programu w catym kraju i Europie

Rezultaty

= Utworzono nowe partnerstwa z lokalnymi wladzami, lokalnymi centrami EEAC oraz lokalnymi zaktadami
karnymi nie tylko w trakcie realizacji tego projektu, ale takze po jego zakonhczeniu, w procesie
rozpowszechnienia.

= Utworzono partnerstwa pomiedzy lokalnymi centrami EEAC oraz podwykonawczymi organizacjami
szkoleniowymi ze stuzbag wiezienng, oferujgce nowe mozliwosci rozwoju szkoleh poza zaktadami karnymi,
np. lepszych umiejetnosci podstawowych w innych sektorach.
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= Walijskim zaktadom karnym udalo sie ograniczy¢ emisje CO, w regionie 0 257 ton, co jest zastugg dziatan
realizowanych w ramach projektu.

= Ustanowiono komitety ds. zarzgdzania energia, ktére zaangazowane sg w realizacje zalecen wynikajgcych
z badan we wszystkich zaktadach karnych.

= 97 pracownikow HMPS odbyto szkolenie w zakresie kwestii energetycznych; wszyscy twierdza, ze wptynie
to pozytywnie na ich przyszte dziatania, z kolei 49%, ze bedzie to miato znaczny wptyw na ich przyszte
dziatania.

= 46% miato stycznos¢ z ustugami centréw EEAC zwiekszajacych wptyw projektu na krajowy sektor.

= Nowe kwalifikacje w sektorze energii, akredytowane i dostepne poprzez City and Guilds; dwie uczelnie
i dziewieciu wyktadowcdw w peni przygotowanych do prowadzenia kursu.

= W ciggu dwoch miesiecy pilotazowej realizacji w pieciu zaktadach kwalifikacje uzyskato 50 kandydatéw.
Szacuje sie, ze w roku nastepnym kwalifikacje uzyska kolejnych 672 kandydatéw.

= Wdrozono 164 zabiegi energetyczne prowadzace do zaangazowania 2602 osob w ustugi EEAC, a 1164
0s0b wykonato domowe kontrole energetyczne, z 97 skierowaniami do projektow i 28 wprowadzonymi
Srodkami.

Zdobyte doswiadczenia i mozliwosci powtdorzenia

1) Catosciowe podejscie tego projektu, ktére zaklada zaangazowanie catej spotecznosci wieziennej
na odpowiednim poziomie, stanowi najlepsza droge do ograniczenia emisji w zaktadach karnych
oraz w ich otoczeniu. Jednakze istnieja pewne korzysci z powielenia poszczegélnych aspektow
tego projektu.

2) Wielowymiarowy projekt, taki jak ten, wymaga nawigzania licznych istotnych kontaktéw w kazdym
obszarze. Poniewaz obowigzki zwigzane z zarzadzaniem energig i podnoszeniem swiadomosci
zazwyczaj nie sg wyraznie okreslone w rolach zawodowych pracownikéw, konieczne jest
wykonanie duzej pracy u podstaw w celu nawigzania kontaktéw niezbednych do rozpoczecia
dziatan.

3) Wsparcie kadry kierowniczej, nie tylko w kazdym zaktadzie, ale takze ze strony kierownikéw na
szczeblu regionalnym i krajowym, odgrywa zatem znaczgcqg role w zachecaniu innych do
proaktywnej postawy wobec dziatan realizowanych w ramach projektu.

4) Mimo iz badania energetyczne poskutkowaty podjeciem licznych dziatah oraz odniosty sukces
w zakresie zwiekszenia zrozumienia potrzeb energetycznych w kazdym zaktadzie, istnieje
poczucie, ze opracowane zalecenia w wielu przypadkach beda trudne do wdrozenia ibedg
wymagaty kontynuaciji dziatah doradczych i wspierajgcych.

5) Istnieje obszar straconej szansy w odniesieniu do wsparcia uzupetniajgcego, ktére jest oferowane
przez centra EEAC osobom zaangazowanym poprzez zabiegi energetyczne. Mimo iz liczba
domowych kontroli energetycznych byta wysoka, rzeczywista liczba odniesien do projektow
i wprowadzonych $rodkéw nie byta imponujaca. Obowigzek zidentyfikowania okreslonych
mozliwosci oraz wdrozenia srodkow w domach nalezy do samych lokatorow.

6) Szkolenie personelu jest bardzo skutecznym sposobem promowania praktyk oszczednosci
energetycznej w domu i w pracy, jednak szkolenie takie musi by¢ starannie przygotowane, aby
motywowato czesto niechetnych odbiorcéw.

7 Istnieje zapotrzebowanie na akredytowane szkolenia w tym obszarze, jednak ich wdrazanie
uzaleznione jest od bardzo spéjnego podejscia wielu réznych podmiotéw, w tym przypadku uczelni,
instytucji City and Guilds, os6b odpowiedzialnych za nauczanie i umiejetnosci (Heads of Learning
and Skills), nauczycieli oraz autoréw kursu.
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Wiecej informacji:

Strona internetowa projektu: www.swea.co.uk

Organizacja / Agencja: Severn Wye Energy Agency

Gtéwna osoba kontaktowa: Mike Brain, Senior Project Manager

Adres: Unit 6/15, The MEWS, Brook Street, Mitcheldean, Gloucestershire, GL17 OSL, UNITED KINGDOM
Tel: 00 44 (0) 1594 545 367

Faks: 00 44 (0) 1594 545 361

E-mail: mike@swea.co.uk

Strona internetowa: www.swea.co.uk

Raporty w wersji drukowanej lub inna dostepna literatura:

Tytut: Prison Energy Project — Final Report (z wytaczeniem materiatow szkoleniowych, ktore sg udostepniane
za optatg na podstawie umowy licencyjnej)

Koszt: £20
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